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Préambule  
 

TERACT regroupe depuis le 29 juillet 2022 les activités de distribution du Groupe InVivo 
(anciennement InVivo Retail) et celles de l’ancien SPAC 2MX Organic.  
 
TERACT est un acteur majeur de la distribution responsable dans les marchés en croissance de 
la jardinerie, animalerie et distribution alimentaire. Nous avons comme ambition de créer un 
réseau d’enseignes unique en son genre alliant tradition et modernité, savoir-faire agricoles et 
innovation, expérience en magasin et digitale. TERACT répond à l’envie d’une consommation 
nouvelle génération synonyme de qualité, de durabilité et de traçabilité. TERACT regroupe les 
enseignes de jardinerie/animalerie Jardiland, Gamm vert, Delbard, Jardineries du Terroir et Noa 
et de distribution alimentaire Boulangerie Louise, Grand Marché La Marnière, Frais d’Ici et 
Bio&Co. TERACT a comme actionnaire majoritaire InVivo, l’un des premiers groupes agricoles et 
agroalimentaires européens. 
 
TERACT est coté sur le compartiment professionnel d'Euronext Paris (code mnémonique : 
TRACT, ISIN : FR001400BMH7).  
 
Cinq valeurs animent le Groupe TERACT : 

• humanisme ; 
• engagement ; 
• innovation ; 
• esprit d’équipe ; 
• enthousiasme. 

Le code de conduite appelle chaque collaborateur à respecter les valeurs du groupe, les 
principes d’action essentiels à notre réussite en tant qu’entreprise responsable, respectueuse 
de toutes ses parties prenantes : collaborateurs, actionnaires, fournisseurs, partenaires et la 
société dans son ensemble. 

TERACT s’engage à respecter la réglementation et les normes en vigueur dans tous les 
domaines, notamment le droit du travail, la sécurité des personnes et des produits, la 
protection de la santé et de l’environnement, la lutte contre la corruption. 

Le code de conduite formalise les principes d’action, qui doivent permettre à chaque 
collaborateur d’identifier l’attitude qu’il doit adopter dans des situations délicates, qu’il peut 
rencontrer dans ses relations à l’intérieur comme à l’extérieur de l’entreprise, afin de prendre 
les meilleures décisions en toutes circonstances. Il permettra ainsi au groupe de remplir ses 
missions dans le respect de ses valeurs. 

La mise en œuvre et le respect du code de conduite s’appuie sur les travaux de la Direction de 
l’Audit interne, des risques et de la conformité du groupe InVivo, actionnaire majoritaire de 
TERACT. Un dispositif d’alerte a été mise en place afin de permettre le signalement de tout 
manquement aux principes du code de conduite. Ainsi, chaque collaborateur peut contacter de 
manière confidentielle, le compliance officer à l’adresse suivant : 
 

compliance@teract.com 
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1. Introduction générale 
 

1.1. A qui s’applique ce code ? 
 
Le code de conduite s’applique à tous les collaborateurs de TERACT en France et dans tous les pays 
où le groupe est présent. Il s’applique, de la même manière, aux membres du comité exécutif, aux 
cadres dirigeants ainsi qu’aux membres, des comités de direction métiers de chaque filiale.  
 
1.2. Respect des lois et règlements 
 
TERACT a décidé de formaliser et de porter à l’ensemble de ses collaborateurs, un code de conduite 
qui vise à décrire, dans le cadre des politiques définies par les différents métiers, les normes à 
respecter pour la conduite de ses affaires. Par ce code, TERACT exprime l’importance qu’il attache au 
respect des lois en matière de :  
• respect des personnes et de leur vie privée ; 
• protection des données personnelles ; 
• protection de la santé et de la sécurité ; 
• prévention des conflits d’intérêt ; 
• protection des informations et des droits de propriété intellectuelle de ses partenaires ; 
• éthique dans les relations avec les partenaires ; 
• prévention des paiements illicites et du blanchiment d’argent ainsi que du financement du 

terrorisme ; 
• lutte contre la corruption ; 
• préservation de son image ; 
• sécurisation des informations financières et extra-financières ; 
• engagement en tant qu’acteur responsable ; 
• protection de l’environnement ; 
• libre concurrence. 

 

Également, TERACT souhaite partager ces principes avec ses partenaires commerciaux et s’assurer 
que ces derniers respectent ces mêmes lois et réglementations. 
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1.3. Le dispositif de lanceur d’alerte 

Chaque filiale du groupe TERACT a la responsabilité de mettre en œuvre le présent code de conduite 
afin d’en assurer l’application et le respect.  

Si un collaborateur estime qu’une loi ou un principe énoncé au présent code de conduite est violé ou 
s’il constate toute anomalie, irrégularité ou pratique qu’il estime contraire aux principes énoncés, la 
voie naturelle et légitime pour les signaler est d’en faire part à son responsable hiérarchique ou 
fonctionnel dont il est de la responsabilité d’aider ses collaborateurs à résoudre les difficultés 
auxquelles ils peuvent être confrontés. 

Cependant, si le collaborateur considère qu’une information vers sa hiérarchie peut présenter des 
difficultés ou paraît ne pas donner lieu au suivi approprié ou si la préoccupation du collaborateur ne 
peut pas être traitée par les voies normales, il doit utiliser le dispositif d’alerte professionnel du 
groupe. 

Dans ces conditions, le collaborateur peut contacter, de manière totalement confidentielle, le 
compliance officer, à l’adresse suivante : compliance@invivo-group.com. 

Le compliance officer procédera alors à des investigations à l’occasion desquelles les principes de 
confidentialité, du contradictoire, la bonne foi ainsi que la présomption d’innocence seront 
respectés. 

À cette occasion, chacun est tenu d’apporter sa pleine et entière collaboration en fournissant 
l’ensemble des informations nécessaires. 

En fonction de la thématique (ressources humaines, finance, etc.), le compliance officer pourra, à sa 
demande, faire appel aux compétences internes au groupe, afin d’approfondir les investigations tout 
en veillant à préserver la totale indépendance et neutralité entre les personnes amenées à travailler 
sur le signalement. 

Le contenu de ces échanges et/ou de la rencontre reste confidentiel et fait l’objet d’un traitement 
conforme à la réglementation en vigueur (CNIL et Règlement RGDP - UE 2016/679 du Parlement 
Européen et du Conseil du 27 avril 2016). 

Le compliance officer, sur la base des éléments qui lui auront été communiqués, rédigera un rapport 
circonstancié qui sera remis, si nécessaire, au responsable des ressources humaines du métier 
concerné, lequel décidera de la suite à donner aux éventuels manquements constatés, telle qu’une 
sanction disciplinaire et en informera directement la personne mise en cause. 

Aucune mesure de sanction ne pourra être prise à l’encontre d’un collaborateur ayant signalé de 
bonne foi un manquement aux règles du présent code. Cependant, les dénonciations calomnieuses 
ou de mauvaise foi pourront donner lieu à sanction. 

Le compliance officer groupe rendra compte, une fois par an, au Conseil d’Administration de TERACT.  

 

2. Engagement envers les hommes  
 

2.1.  Respect des personnes et de leur vie privée 

Encourager la diversité et protéger la sphère privée favorisent l’innovation et l’ouverture d’esprit, 
sources de création et de mixité des valeurs. 
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En conséquence, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables ainsi que les conventions 
internationales relatives aux droits de l’homme et aux droits du travail ; 

 S’attache à promouvoir la diversité entre ses collaborateurs et partenaires ;  

 Favorise l’égalité des chances pour chaque collaborateur ou candidat ; 

 Prévient toute forme de discrimination liée aux personnes et à leur vie privée ; 

 Prohibe tout comportement pouvant porter atteinte au respect des personnes ; 

 Développe un environnement de travail sain et favorable à l’épanouissement des personnes. 

Tout collaborateur doit veiller à ce que ses paroles et actes ne soient pas de nature à porter atteinte 
aux droits et à la dignité de ses collègues, à altérer leur santé physique ou mentale ou à 
compromettre leur avenir professionnel. Le manager d’une équipe a un devoir d’exemplarité et se 
doit de faire travailler ses collaborateurs dans un environnement sain et favorable à 
l’épanouissement de tous. 
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2.2. Protection des données personnelle  

Le développement des nouvelles technologies permet une capacité de traitement accrue de données 
personnelles qui nécessitent un cadre. 

En conséquence, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicable ;  

 Collecte uniquement les données personnelles qui sont strictement nécessaires à la 
réalisation d’un objectif clairement défini, explicite et légitime ; 

 Assure la transparence sur l’utilisation qui sera faite des données personnelles collectées par 
TERACT ; 

Tout collaborateur amené à collecter, traiter ou avoir accès à des données personnelles dans le cadre 
ou à l’occasion de l’exercice de ses fonctions, doit veiller à ce que leur collecte, traitement et 
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conservation soient conformes aux dispositions légales et réglementaires en vigueur et prendre 
toutes les mesures nécessaires pour en protéger la confidentialité. 

Il est strictement interdit de communiquer des données personnelles à des tiers non habilités à les 
collecter, traiter ou conserver. 

 

 

2.3. Protection des informations confidentielles ou sensibles et prévention des délits d’initiés 
 
Dans le cadre de notre métier, TERACT et ses collaborateurs sont amenés à avoir connaissance de 
documents et/ou informations confidentielles concernant TERACT et ses filiales mais également de 
l’une quelconque des sociétés du Groupe auquel TERACT appartient. 
 
Les actions de TERACT étant admises aux négociations sur le compartiment professionnel d’Euronext, 
ces informations confidentielles peuvent par ailleurs, être qualifiées d’informations privilégiées, 
impliquant le respect strict de la réglementation boursière dont elles relèvent. 

En conséquence, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicable ;  

 Encadre les modalités de diffusion des informations confidentielles ou sensibles en interne et 
en dehors du Groupe TERACT ; 

 Met en place avec les tiers et/ou les collaborateurs concernés, des engagements de 
confidentialité ; 



 

Page 9 sur 19 

 Dispense des formations sur la réglementation dite Abus de marché et la prévention des 
délits d’initiés ; 

 Met en place un code de déontologie boursière.   

Chaque collaborateur a la responsabilité des informations confidentielles qu’il reçoit et il ne doit les 
(i) utiliser en interne que dans le cadre des nécessités professionnelles et les (ii) divulguer à 
l’extérieur de l’entreprise que s’il est autorisé à le faire ou dans les cas prévus par la loi. 

En cas de détention d’une information privilégiée, il convient de s’abstenir de faire usage de cette 
information pour réaliser des opérations sur les actions TERACT, tant que l’information n’est pas 
rendue publique.   
 
 
2.4. Protection de la santé et de la sécurité 

La protection de la santé et de la sécurité est au cœur de ses valeurs.  

En conséquence, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables et les appréhende comme une 
source permanente de progrès ; 

 Prend en compte les facteurs humains et anticipe les risques professionnels y compris les 
risques psychosociaux dans le cadre des évolutions et projets ; 

 Met en place une démarche d’amélioration continue de la sécurité et des conditions de 
travail en associant tous les acteurs de la prévention ; 

 S’engage à mettre en œuvre les processus : 

o de détection, de prévention et de maitrise des risques générés par ses activités et par 
les produits qu’il met en marche,  

o d’analyse des causes des accidents, de retours d’expérience et de diffusion des 
meilleurs pratiques ; 

 Implique, forme et sensibilise ses collaborateurs de façon à ce que chacun contribue 
activement à la prévention des risques professionnels ; 

 Informe objectivement les consommateurs et les utilisateurs en termes de qualité, de 
conformité et de sécurité et de risques d’utilisation des produits fabriqués, mis en marché et 
commercialisés. 

Chaque collaborateur a la responsabilité de veiller à ce que les activités de l’entreprise qui 
dépendent de lui soient exercées en conformité avec les règles et procédures existant dans 
l’entreprise en matière de protection de la santé, de la sécurité et de l’environnement. Notamment, 
aucune défaillance n’est tolérée quant au port obligatoire des équipements de protection 
individuelle obligatoires. 

Toute situation identifiée comme présentant un risque pour la santé et/ou la sécurité doit être 
immédiatement signalée à votre manager. 
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3. Engagements envers les parties prenantes 
 

Le groupe TERACT travaille ou entretient des relations avec de nombreuses parties prenantes, 
privées ou publiques : clients, coopératives, fournisseurs prestataires, banques et investisseurs, 
pouvoirs publics, médias.  

Certaines de ces parties prenantes ont d’ores et déjà des attentes fortes en matière éthique et de 
conduite des affaires de la part du groupe TERACT, qu’elles ont formalisées et auxquelles celui-ci se 
doit de répondre. Quant aux autres parties prenantes relevant de sa sphère d’influence, le groupe 
TERACT a la responsabilité de les accompagner dans le respect des meilleures pratiques en matière 
de conduite des affaires.  

 
3.1.  Prévention des conflits d’intérêts 

La réussite du développement à long terme du groupe TERACT nécessite de faire primer ses intérêts 
sur les intérêts individuels des personnes. 

En conséquence, le groupe TERACT : 

 Encadre les situations de nature à porter atteinte à la réputation du groupe ;  

 Veille à ce que les relations des collaborateurs concernés du groupe TERACT n’interfèrent pas 
sur les prises de décisions du groupe TERACT 

Les conflits d’intérêts peuvent naître de différentes circonstances et altérer la capacité de jugement 
du collaborateur. Devant un risque de conflit d’intérêts, le collaborateur doit, dans un esprit de 
loyauté et de transparence, en informer aussitôt son manager, s’abstenir d’initier ou de maintenir 
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toute relation avec le tiers concerné dans l’attente de la décision du manager, puis s’y conformer 
rigoureusement. 

 

 

3.2. Protection des informations et des droits de propriété intellectuelle des partenaires 

L’exploitation à long terme des informations commerciales, scientifiques, techniques et financières 
ne peut se faire qu’en veillant à leur protection et à celle des droits des partenaires sur leurs 
créations. 

En conséquence, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables ;  

 Identifie les informations provenant des partenaires nécessitant une protection particulière ; 

 Veille à la confidentialité de ces informations ; 

 Respecte les règles de diffusion, de reproduction, d’exploitation, de conservation et de 
destruction des documents ou de données provenant des partenaires. 

Chaque collaborateur doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la confidentialité des 
informations des partenaires dont il dispose en raison ou à l’occasion de son activité professionnelle, 
et respecter les règles de propriété intellectuelle et industrielle. Ces obligations subsistent même 
après son départ de l’entreprise. 
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3.3. Ethique dans les relations avec les partenaires   

Construire des relations durables avec les fournisseurs et sous-traitants, fondées sur les valeurs du 
Groupe s’inscrit dans sa démarche RSE et assure son développement à long terme.  

C’est pourquoi, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables ;  

 Sélectionne uniquement des partenaires s’engageant à respecter les mêmes principes 
éthiques que ceux définis dans ce code et à veiller à ce qu’ils soient respectés par l’ensemble 
de leurs salariés et leurs propres sous-traitants ; 

 Déploie à cette fin un code de conduite des relations avec les fournisseurs et les prestataires 
de service respectivement à l’attention de ses collaborateurs et de ses fournisseurs et sous- 
traitants ; 

 S’engage à traiter équitablement les fournisseurs et sous-traitants dans le cadre du processus 
de sélection ; 

 S’assure que les activités du groupe TERACT avec des partenaires soumis à restrictions 
commerciales sont conformes aux directives des instances qui régulent leurs activités. 

Chaque collaborateur doit veiller à sélectionner les fournisseurs et sous-traitants sur la base de leurs 
performances et en fonction de critères objectifs, dans le respect des dispositions du code de 
conduite des relations avec les fournisseurs et les prestataires de service. 

 

3.4. Préventions des paiements illicites et anti-blanchiment 

La délinquance financière se professionnalise et peut induire un préjudice grave pour l’image du 
Groupe TERACT, au-delà des sanctions pouvant être prononcées tant à l’encontre de l’entreprise que 
de ses représentants. 

En conséquence, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables ;  

 S’engage à mettre en place des procédures internes de vérification, de type Know Your 
Customer, permettant de s’assurer que les partenaires du groupe TERACT ont des activités 
licites et ne génèrent pas d’activités criminelles ; 

 Sélectionne uniquement des partenaires s’engageant à respecter les dispositions légales et 
conventionnelles en matière de paiements illicites partout où le groupe TERACT conduit ses 
affaires ; 

 Coopère avec les organismes de vérification et de contrôle.  

Chaque collaborateur doit se conformer rigoureusement aux procédures internes de vérification 
mises en place pour s’assurer que les partenaires du groupe TERACT ont des activités licites et ne 
génèrent pas d’activités criminelles. 

Il est strictement interdit de s’engager avec tout partenaire pour lequel des éléments 
factuels permettraient d’établir ou de supposer que ses pratiques sont non conformes à 
celles du groupe TERACT en matière d’éthique. Une collaboration avec ce type de partenaire 
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serait de nature à potentiellement exposer le groupe TERACT à de graves conséquences sur 
sa réputation. 

Il est également strictement interdit de faire du commerce avec des pays placés sur la liste 
des pays sous embargo, sans avoir reçu au préalable les autorisations nécessaires. Par 
ailleurs, il est strictement interdit de réaliser ou de recevoir des paiements en espèces pour 
le compte de l’entreprise. 

 
3.5.  Lutte contre la corruption  
 
La corruption fausse les prises de décision objectives du Groupe TERACT et s’avère à terme 
destructrice de valeur et de réputation. 
 
C’est pourquoi, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables ;  

 Définit et met en œuvre les conditions d’octroi ou d’acceptation d’avantages accordés par ou 
au profit de partenaires, actuels ou potentiels ; 

 Prohibe les versements d’argent, la remise de cadeaux et invitations, le bénéfice de services, 
ou tout type d’avantages à des fonctionnaires ou représentants publics afin d‘obtenir de ces 
personnes qu’elles accomplissent ou s’abstiennent d’accomplir un acte qui relève ou qui est 
facilité par leur activité ou leur fonction ; 

 Sélectionne seulement des partenaires s’engageant à respecter les dispositions légales et 
conventionnelles en matière de corruption ; 

 Accompagne les collaborateurs en diffusant des supports de formation spécifiques et/ ou en 
dispensant des formations présentielles en matière de lutte contre la corruption. 

 
Le collaborateur doit refuser ou s’abstenir de solliciter tout cadeau, service, toute faveur, invitation 
ou tout autre avantage pour lui-même ou quiconque, en provenance de personnes ou organisations 
avec lesquelles le collaborateur a (ou a eu) des relations d’affaires, pouvant influer (ou paraître 
influer) sur l’impartialité avec laquelle il exerce ses fonctions ou constituer (ou paraître constituer) 
une récompense en rapport avec ses activités. 
 
Il doit également s’abstenir d’accorder tout avantage à des clients ou partenaires dépassant le 
domaine de la courtoisie et de l’usage, et/ou incompatible avec les règles internes du groupe TERACT 
ou celles du client ou partenaire. Il est, en toutes circonstances, strictement interdit d’effectuer tout 
versement d’argent, de remettre tout cadeau ou invitation, d’offrir le bénéfice de tout service ou 
avantage à des fonctionnaires ou représentants publics afin d‘obtenir de ces personnes qu’elles 
accomplissent ou s’abstiennent d’accomplir un acte qui relève ou qui est facilité par leur activité ou 
leur fonction. 
 
3.6. Nouvelles technologies de l’information  

 
Les nouvelles technologies de l’information permettent de créer de la valeur mais nécessitent de 
prévenir la déperdition incontrôlée de cette valeur et de respecter les droits des tiers. 
 
En conséquence, le groupe TERACT : 
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 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables ;  

 Définit les conditions d’utilisation des outils support de ces nouvelles technologies ; 

 Interdit à ses collaborateurs d’utiliser des programmes non approuvés par le groupe TERACT ; 

 Déploie à l’attention de ses collaborateurs, la charte informatique du groupe InVivo qui 
s’applique à l’ensemble des filiales consolidées du groupe InVivo et par conséquent, 
également au groupe TERACT. 

 
Chaque collaborateur doit respecter rigoureusement les dispositions de la charte informatique.  
 

 
 
4. Engagements envers la société 
 
Le groupe TERACT, en tant qu’acteur responsable, a conscience que son action au quotidien interagit 
avec la société dans son ensemble. Il poursuit ainsi une démarche responsable vis-à-vis de la société 
à travers des actions liées à la protection de l’environnement et à l’innovation positive.  
Le groupe TERACT reconnaît l’importance de son rôle dans le développement et la promotion de 
produits et services dont les impacts sur la société se veulent positifs et créateurs de progrès durable 
pour celle-ci. 
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4.1. Préservation de l’image du groupe TERACT 
 

Se construire après la destruction d’une réputation est un processus long, durablement couteux et 
aléatoire. 
 
C’est pourquoi, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables ;  

 Recense les informations et projets nécessitant une protection particulière ; 

 Identifie et encadre les situations de nature à porter atteinte à la réputation du groupe 
TERACT ; 

 Veille au respect de la confidentialité de ces informations. 

Chaque collaborateur doit respecter rigoureusement les dispositions de la charte de bonnes 
pratiques des médias sociaux du groupe InVivo qui s’applique à l’ensemble des filiales consolidées du 
groupe InVivo et par conséquent, également au groupe TERACT.  

 
4.2.  Sécurisation des informations financières et extra-financières 
 
La communication d’informations (extra)-financières fiables soutient la stratégie du groupe TERACT, 
répond aux attentes des partenaires et intègre les collaborateurs dans une démarche RSE. 

En conséquence, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables ;  

 S’engage à ce que l’ensemble des informations financières et extra-financières figurant dans 
les documents de référence soit fidèle et sincère ;  

 Encadre les modalités de diffusion des informations financières et extra-financières au sein et 
en dehors du Groupe TERACT ; 

 S’appuie sur le dispositif de contrôle interne du groupe InVivo qui s’applique à l’ensemble 
des filiales consolidées du groupe et par conséquent, également au groupe TERACT ; 

 S’engage à collaborer étroitement et en toute transparence avec les organismes de 
vérification et/ou les prestataires indépendants investis d’une mission de contrôle en cas 
d’investigation, de vérification ou d’audit des informations financières et extra- financières 
du groupe TERACT. 
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4.3. Protection de l’environnement  
 
La performance environnementale est gage de croissance durable et la violation de la 
règlementation environnementale peut être passible de sanctions pour les individus et l’entreprise. 

En conséquence, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables ;  

 Prend en compte l’impact environnemental de ses produits et services afin de déployer une 
large gamme de solutions responsables et des technologies respectueuses de 
l’environnement ; 

 S’engage à appliquer le principe de précaution face aux problèmes touchant 
l’environnement, à prévenir les risques de pollution liés à ses activités et installations et à en 
limiter l’impact sur l’eau, l’air, et les sols ; 

 Veille à prendre des mesures pour prévenir le réchauffement climatique ; 

 Met en œuvre des mesures pour s’adapter aux dérèglements du climat ; 

 Met en place des actions pour limiter le gaspillage et l’appauvrissement des ressources 
naturelles. 
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Toute situation identifiée comme présentant un risque pour l’environnement, constatée par un 
collaborateur, doit être immédiatement signalée par ce dernier à son manager. 

 

 
 
4.4. Protection de la libre concurrence   
 
Les échanges justes et loyaux traduisent les valeurs du groupe TERACT et participent à son 
développement et à son image auprès de ses partenaires. 

C’est pourquoi, le groupe TERACT : 

 Respecte les dispositions légales et réglementaires applicables ; 

 Prohibe les pratiques anticoncurrentielles ; 

 Encadre les échanges d’informations commerciales sensibles ; 

 Accompagne les collaborateurs en diffusant des supports de formation spécifiques et/ou en 
dispensant des formations présentielles en matière de droit de la concurrence. 
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4.5. Engagement en tant qu’acteur responsable  
 

S’engager dans une démarche de responsabilité sociale, sociétale et environnementale est un levier 
de performance stratégique et un gage de pérennité à long terme. 

C’est pourquoi, le groupe TERACT : 

 Respecte le principe de légalité, reconnaît les principes de transparence et de redevabilité 
envers ses parties prenantes ; 

 S’engage à prendre en compte les enjeux sociétaux et environnementaux dans ses choix et 
décisions stratégiques ; 

 Promeut le développement d’une agriculture nourricière, respectueuse de la vie, de la 
santé et du bien-être humain et animal ; 

 Fait rayonner sa politique RSE et les valeurs de la « smart cooperation » en développant des 
relations de partenariat durable et responsable avec ses partenaires, en favorisant la 
transmission de ses savoir-faire pour les rendre accessibles au plus grand nombre, et en co-
construisant les solutions de demain ; 

 Incite, autant que faire se peut, les parties prenantes de sa sphère d’influence à s’engager 
dans une démarche de responsabilité sociétale 

 



 

Page 19 sur 19 

 

 


